
呼伦贝尔学院新一轮本科教育教学审核评估

自评自建工作 2025 年 6 月份工作安排

各评建工作专项小组、各部门、各二级学院：

为确保本科教育教学审核评估工作的扎实推进，全面贯彻学校关

于审核评估自评自建月度调度工作的明确要求，现将 6 月份的工作计

划具体阐述如下：

一、评建单位

各评建工作专项小组、各部门、各二级学院

二、时间安排

2025 年 6月 1日—6月 30 日

三、工作任务

（一）评建工作专项小组

1.各专项小组根据《呼伦贝尔学院本科教育教学审核评估工作方

案》及专项小组审核评估自评自建工作计划，全面推进自评自建工作。

2.各专项小组组织专题研讨会，对《自评报告》（第四稿）进行

修订论证，核实核心数据，并将新增数据的佐证材料上传至 FTP 平台。

此外，各专项小组需指定一名成员负责支撑材料目录审核及排版等相

关工作，并在 6 月 6 日（星期五）之前提交支撑材料目录（修订稿）

及审核人员名单。

3.各专项小组针对《本科教育教学审核评估推进过程中的问题清

单》，遵循“问题发现—责任划分—方案制定—整改执行—定期销号”

的闭环管理流程，务必于 6 月 30 日前提交 6月份问题销号清单。（详

见附件 1）

4.持续规范整理教育部审核评估系统上传的材料，按时提交至评

建办。（具体材料及要求见附件 2.）

5.各专项组 6月落实的分项工作：

（1）办学方向与本科地位组：全面梳理现有制度，结合学校发

展需求，持续修订和完善重要文件制度；更新学校文件制度汇编，作



为审核评估案头材料；进一步完善职能部门服务本科教育教学工作的

协同机制和考核机制；加强基层教学组织党建工作与业务工作的紧密

度，保障党建引领业务工作；深入挖掘学校在立德树人方面的特色亮

点和典型案例，充实自评报告内容；充实支撑材料中体现成效的材料。

（2）培养过程组：持续对 2019 年之前出台的教学相关制度文件

进行修订，尤其在《自评报告》中提到的文件制度；审核 2025 年版

人才培养方案；推进“四新”改革；加强优化后的实习实训基地的建

设与管理；推进创新创业大赛作品的培育工作；继续挖掘 2.3 实践教

学和 2.4 课堂教学方面的举措与成效；准备 2025 届毕业生论文（设

计）清单、本学期试卷清单等教育部审核评估系统所需上传的材料。

（详细材料及具体要求请参见附件 2）。

（3）教学资源与利用组：针对《自评报告》中“3.2.1 共建优

质教育资源，扩大资源共享程度”的内容，继续挖掘学校教育资源建

设及共享情况，形成支撑材料；核实《自评报告》各处数据的准确性，

更新非必选项指标的数据，并提供新增数据的佐证材料；优化示范案

例支撑材料《呼伦贝尔学院本科实验实训室概况》；完成巡课平台的

建设。

（4）教师队伍组：举办教职工“审核评估应知应会知识”线下

答题活动；排版优化示范案例支撑资料《教育戍边——优秀教师事迹

材料集》；组织教师参加教育部教育质量评估中心下发的“教师教学

体验调研（2025 年）”。

（5）学生发展组：依据《2025 年学风建设年活动方案》，开展

与期末考试相关的活动，将典型成效写入《自评报告》；持续修订

2019 年以前出台的学生教育相关制度文件；组织学生参加教育部教

育质量评估中心下发的“在校生学习体验调研（2025 年）”。

（6）质量保障组：根据本学年开展的“五项评估”工作，落实

整改工作，加强持续改进闭环机制建设；持续修订 2019 年以前出台

的教学质量相关制度文件；完成学校教学管理文件汇编。

（7）教学成效组：招就处审核《自评报告》中 7.6.1 第一个问

题及措施，提出修改意见，并完善学校毕业生跟踪调查机制；教务处



审核《自评报告》中 7.6.2 第二个问题及措施，并提出修改意见；优

化示范案例支撑材料《教育戍边——优秀毕业生事迹材料集》。

（8）宣传报道及文化氛围建设组：持续优化校园审核评估氛围，

强化质量文化建设，营造积极向上的评估环境；对校史馆展板内容进

行优化；树立先进典范，精心策划并执行优秀师生的宣传报道；继续

推广“省级一流课程”建设成果及院系宣介系列报道；制作审核评估

宣传片。

（9）后勤保障及校园环境建设组：做好校园环境治理工作；进

行校园绿化、美化，养护好以往年度种植绿植，美化人工湖景观，在

原有绿化面积基础上，增加绿植花木种类和面积；整治校园公共环境

卫生盲区，完善巡检机制。

（10）纪检督查组：根据 6月份重点工作安排，督导检查评建办、

各专项小组、各部门、各二级学院工作推进落实情况，并 6月底形成

检查报告提交至评建办。

6.各专项组依据以上工作安排高质量推进各项任务，并填写附件

3，于 6 月 30 日前提交。

（二）各部门

1.各部门要依据《呼伦贝尔学院本科教育教学审核评估工作方案》

和本部门制定的审核评估自评自建工作计划，扎实推进自评自建工作。

2.各部门应重视制度建设工作，深入推进制度文件的制（修）订

工作，确保各项制度建设按时完成，为部门的高效运行和学校的长远

发展提供制度保障。

3.针对本部门涉及的审核评估核心数据，深入分析存在的问题，

并提出切实可行的改进方案，及时反馈至所属审核评估工作专项小组。

4.组织本部门教职工学习审核评估知识，积极参与“审核评估应

知应会知识”线下答题活动；组织教师完成教育部教育质量评估中心

下发的“教师教学体验调研（2025 年）”。

5.各部门要依据《呼伦贝尔学院 2024-2025 学年第二学期本科教

育教学审核评估工作时序表》的具体工作及专项组工作要求，有序推

进各项工作，填写附件 3，于 6 月 30 日前提交。



6.各部门要继续开展“我为评估做件事”主题活动，切实增强教

职工的责任感、使命感和主人翁意识，以评促建，为学校发展助力。

（三）二级学院

1.各学院要依据《呼伦贝尔学院本科教育教学审核评估工作方案》

和本学院制定的自评自建工作计划，持续推进自评自建工作。

2.各学院根据“五项评估”专家反馈的问题做好教育教学整改工

作，持续做好教学档案的整改、规范工作，按时提交整改台账。同时

做好本学期审核评估各项工作材料的归档。

3.准备教育部审核评估系统上传材料：2025 届毕业生论文（设

计）清单、2024-2025 第二学期试卷清单、2025 版人才培养方案、2023

微调版课程大纲、毕业满 10年毕业生名单（每专业 3%的学生）。

4.各学院应及时梳理并总结本学期在教育教学领域的工作经验，

形成具有本学院特色的教育教学成果展示。同时，通过举办专题会议，

组织教师深入交流，以推动育人模式的优化与创新。并将这些成果和

经验融入下一阶段的工作计划中，进一步提升教育教学质量，为迎接

本科教育教学审核评估做好充分准备。

5.组织师生完成教育部教育质量评估中心下发的“教师教学体验

调研（2025 年）”和“在校生学习体验调研（2025 年）”，保障有

效参与率达标。

6.各学院积极配合宣传报道及文化氛围建设组完成院系宣介系

列报道。

7.各学院要继续开展“我为评估做件事”主题活动，切实增强教

职工的责任感、使命感和主人翁意识，以评促建，为学校发展助力。

8.各学院依据《呼伦贝尔学院 2024-2025 学年第二学期本科教育

教学审核评估工作时序表》的具体工作及专项组工作要求，有序推进

各项工作，填写附件 3，于 6 月 30 日前提交。

四、工作要求

1.各专项小组、各部门及二级学院以高度的责任感和使命感，扎实推

进审核评估各项工作。月调度材料中，各责任单位要详细汇报工作进展、

存在问题及下一步计划，切实做到心中有数、手中有招。



2.在推进工作中，要强化过程管理，严格把控质量关，确保各项

工作成果经得起检验。对于进度滞后或质量不达标的问题，要及时分

析原因、制定整改措施，确保按时保质完成各项任务。

3.各责任单位要指定专人负责审核评估相关资料的收集、整理与

归档工作，确保资料的完整性、准确性和条理性。

4.按时提交月调度材料。纸质版报送至评建工作办公室（逸夫楼

604）。电子版材料：专项组提交至乌妮尔老师，各部门提交至黄慧

老师，各学院提交至刘心怡老师。电子版命名为“专项组（部门、学

院）名称+材料名称”。

附件：

1.《本科教育教学审核评估工作 2025 年 6 月问题销号清单》

2. 教育部评估系统上传材料清单及模板

3.《本科教育教学审核评估自评自建 2025 年 6 月份工作要点推

进表》

（联系人：娜布其；联系电话：0470-3996310）

教务处（评建办公室）

2025 年 5月 30 日
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